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Punti di forza e aree di miglioramento

Ponderazione « o @ @

Punti di forza

Politiche

Politica ambientale sull'acqua

Politica ambientale su consumo energetico ed emissioni di gas effetto serra

Azioni

Misure in vigore per I'emergenza ambientale

Misure per |I'IT verde (ad es. efficienza dei centri dati o delle hardware di ufficio, virtualizzazione, gestione dei cicli di vita dei dati, ecc.)

Formazione dei dipendenti su come maneggiare e gestire in maniera sicura le sostanze pericolose

Aree di miglioramento

Politiche

Azioni

Politiche ambientali di base: mancano dettagli su questioni specifiche

Documentazione non probante relativa alle politiche su materiali, prodotti chimici e rifiuti

Documentazione non probante per le politiche sul fine vita dei prodotti

Nessun obiettivo quantitativo sulle questioni ambientali

Documentazione non probante relativa alle politiche sull inquinamento atmosferico

Nessuna informazione conclusiva sull'adesione a iniziative o principi esterni su questioni ambientali

Nessuna informazione sull'attuazione di misure riguardanti la riduzione del consumo di energia e i gas effetto serra

Nessuna informazione sull'attuazione di misure riguardanti la gestione dei rifiuti

Nessuna informazione sull'attuazione di misure per limitare gli impatti ambientali legati alla fine vita dei prodotti

Dichiara misure in materia di acqua, tuttavia non & stata fornita alcuna documentazione a supporto

Nessuna informazione sulle misure relative all'inquinamento atmesferico



Risultati

Nessuna rendicontazione conclusiva sulle questioni ambientali

Dichiara rendicontazioni sul consumo totale di energia, tuttavia non @ stata fornita alcuna documentazione giustificativa

Dichiara rendicontazioni sul consumo idrico totale, tuttavia non & stata fornita alcuna documentazione giustificativa

Nessuna informazione sulle rendicontazioni relative al peso totale di rifiuti pericolosi

Nessuna informazione sulle rendicontazioni relative al peso totale di rifiuti non pericolosi

Nessuna informazione relativa alle rendicontazioni sulla quantita totale di energie rinnovabili consumate

No information related to reporting on total weight of waste recovered

Nessuna informazione relativa all’ubicazione di siti/operazioni all'interno o in prossimita di aree sensibili alla biodiversita

Nessuna informazione sulle rendicontazioni relative al peso totale degli inquinanti atmosferici

Nessuna informazione sulle rendicontazioni sulla quantita totale di acqua riciclata e riutilizzata

Nessuna informazione sulle rendicontazioni relative alle emissioni lorde totali di gas serra (Scope 1)

Nessuna informazione sulle rendicontazioni sulle emissioni lorde totali di gas serra (Scope 2) (basate su mercato o ubicazione)

&Qﬁﬁ Pratiche Lavorative e Diritti Umani

Ponderazione . 0 @ @

Punti di forza

Politiche

Politica su pratiche lavorative e diritti umani per la salute e sicurezza dei dipendenti

Azioni

Azioni per controllare |'esposizione a sostanze pericolose

[spezioni o audit di sicurezza delle apparecchiature

Pracedura di reclamo in atto per i dipendenti per riferire su questioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Azioni affrontare lo stress e il benessere psicologico sul posto di lavoro

Piano d'azione di emergenza per la salute e la sicurezza dei dipendenti

Certificato ISO 45001

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo a salute e sicurezza dei dipendenti

Rappresentanti dei lavoratori o organi di rappresentanza dei lavoratori (ad es. comitato aziendale)



Valutazione dei rischi relativi alla salute e alla sicurezza dei dipendenti

Controllo sanitario per dipendenti regolari

Azioni per prevenire |'esposizione al rumore
P

Formazione dei dipendenti sui rischi per la salute e la sicurezza e sulle buone pratiche lavorative

Risultati

Reporting sul numero di ore di formazione per dipendente

Aree di miglioramento

Politiche

Azioni

Risultati

Politiche di base su pratiche lavorative e diritti umani: mancano dettagli su questioni specifiche

Documentazione non probante relativa alle politiche sulle condizioni lavorative

Documentazione non probante per le politiche sul dialogo sociale

Documentazione non probante relativa alle politiche su gestione delle carriere e formazione

Documnentazione non probante relativa alle politiche su lavoro infantile, lavore forzato e tratta di esseri umani

Documentazione inconcludente per le politiche su diversita, equita e inclusione

Nessun obiettivo quantitativo sulle questioni relative alle pratiche lavorative e ai diritti umani

Dichiara di non avere alcun impegne o di non aver condotto alcuna revisione in merito al pagamento del salario di sussistenza

Nessuna informazione conclusiva sull’adesione a iniziative o principi esterni in materia di pratiche lavorative e diritti umani

Nessuna informazione sulle misure implementate per prevenire il lavoro infantile, il lavoro forzato e |a tratta di esseri umani

Nessuna informazione sull'attuazione di misure riguardanti le condizioni di lavoro (ore di lavoro, remunerazicne, benefit)

Nessuna informazione sull'attuazione di misure riguardanti la gestione delle carriere e la formazione

Nessuna informazione su azioni per promuovere la diversita, |'equita e I'inclusione

Rendicontazioni insufficienti sulle questioni relative alle pratiche lavorative e ai diritti umani

Nessuna informazione circa le rendicontazioni sulla diversita sul posto di lavoro



Dichiara rendicontazioni sul numero di giorni persi per infortuni, incidenti mortali e malattie legati al lavoro, ma non & stata fornita alcuna
documentazione giustificativa

Dichiara rendicontazioni sul numero di incidenti registrabili legati al lavoro, ma non & stata fornita alcuna documentazione giustificativa

Dichiara rendicontazioni sul rapporto tra la retribuzione totale annua del dipendente con la retribuzione pili alta e la retribuzione totale annua media
di tutti i dipendenti, ma non & stata fornita alcuna documentazione giustificativa

Ponderazione

Punti di forza

Azioni

Valutazioni dei rischi per la sicurezza delle informazioni effettuate

Misure per tutelare i dati dei clienti dall'accesso o dalla divulgazione non autorizzata

Aree di miglioramento

Palitiche

Documentazione non probante relativa alle politiche di etica

Documentazione non probante relativa alle politiche sulla corruzione

Documentazione non probante relativa alle politiche sulla sicurezza delle informazioni

) Documentazione non probante relativa alle politiche sulla frode
Bassa ) Documentazione non probante relativa alle politiche sul conflitto di interessi

Bassa | ) Nessuna informazione conclusiva sull'adesione a iniziative o principi esterni su questioni etiche

Azioni

Nessuna documentazione conclusiva riguardante una valutazione dei rischi di corruzione

Nessuna documentazione conclusiva sulla formazicne di sensibilizzazione al fine di prevenire corruzione e concussione

Nessuna documentazione conclusiva sugli audit delle procedure di controllo per prevenire la corruzione

Bass. Nessuna documentazione conclusiva sulla procedura di approvazione per le transazioni sensibili (ad es. regali, intrattenimento)

Bas: Nessuna documentazione conclusiva riguardante un programma di due diligence anticorruzione su terze parti

Nessuna documentazione conclusiva sumisure riguardanti una procedura efficace di denuncia al fine di segnalare casi di corruzione e concussione



Risultati

m Nessuna rendicontazione conclusiva sulle questioni etiche

00 Acquisti Sostenibili Ponderazione s

Punti di forza

Azioni

Valutazione regolare dei fornitori (p.es. questionario) sui temi ambientali e saciali

Risultati

Dichiara di non utilizzare stagno, tantalio, tungstene, oro efo loro derivati (non verificato)

Aree di miglioramento

Politiche

Documentazione non probante relativa alle politiche di acquisti sostenibili

Azioni

Nessuna documentazione conclusiva sull'integrazione di clausole su questioni sociali e ambientali nei contratti dei fornitori
Nessuna documentazione conclusiva sul codice di condotta in materia di sostenibilita dei fornitori in atto

Nessuna documentazione conclusiva sull’analisi del rischio di sostenibilita (ossia prima delle valutazioni o degli audit dei fornitori)
Nessuna documentazione conclusiva sulla formazione dei buyer su questioni sociali e ambientali all'interno del catena di fornitura

Nessuna documentazione conclusiva sugli audit in loco dei fornitori su questioni ambientali o sociali

Risultati

m Nessuna rendicontazione conclusiva sulle questioni relative agli acquisti sostenibili

Risultati del monitoraggio a 360°

23 Apr 2024 |
Impatto sul pun
Neutro

valido dal giorno 28 Mag 2024 al giorno 23
Mag 2029

No records found for this company on
Compliance Database



&7 Ambiente D Pratiche Lavorative e Diritti Umani  &js Etica (82 Acquisti Sostenibili

Commenti specifici

E«":] Nessun record trovato nei databasa di rischio e cenformita di terze part.

Nonostante la societd attui misure relative atle principali questioni in materia di lavoro e diritti urmnary, le politiche non sono state formalizzate o sono solamente di
[E] vase.

E“—é} Nonostante |'azienda ablkia implementato misure relative alle questioni etiche, le pelitiche non sono formalizzate o sono sole di base.

Nonostanie |a societd attui misure relative alle principalt questioni in materia di sostenibliita degli approvvigicnamenti, le politiche non sono state formalizzate o
sono sotamente di base,

[@ Nonostante |z certificazioni ISQ 14001, non vi sone sufficienti infarmazioni riguardo le misure poste in essere in materia ambientale.

La seguanti esclustont di responsabilitd valgono per yol guaiora non abbiate rapportd contrattuali con Feovadis:
{1] Questa scorecard ha una valicitd di dodict {12} mest daila data df emissions.

{2} Lavalutazione e la presente scerecard song state preparate tenentdo in considerazione be infermaziont fornite dalt'azienda valutata e in confornitd con e buone prassi del settore ¢ {a
metadologia EcoVadis, che potrebbero differire da quetle utilizzate da altie aziends che conducono valutazioni simili, EcoVadis declina quaisiasi responsabilita derivante da eventuali
azioni efo decisioni prose da pari terze, incluse eventuali decisionl di investimento, basate sulle valutagiont efo sulla presente scorecard.

{3) Questa scorecard si hasa sulle informazioni comunicate e alle notizie a disposizione di EcoVadis al momente della vahdazione. Qualora, durante if periodo di validita della scorecarg, le
informaziori o le circostanye dovessero cambiare in modo rilevante, EcoVadis si riserva il divitto tli sospendere la scorecard e, se lo riterrad opporiune, rivalutare ed eventualmente
riernetters una scorecard modificata,

{4

La presente scorecard & proprietd inteltettuale ¢ Ecovadlis @ non tlave assere:
{i} copiata, modificata, tradeita, pubblicata, riprodotta /o
(i1} wtilizzata nell'ambito di o in relazione a gualsiasi altra valurazione RSYESG, @ meno che non sia stato diversamente concordato in un accordo scritto firmate con Eoovadis.

{5) Questa scorecard rappresenta informaziont riservate di EcoVadis, e non diversamente concardato in un accordyd scritto fimnato con EcoVadis, questa scorecard & 12 valurazione non
devono essere E

{i] usate da parti terze nel’ambite di o Inrelaziona a qualsiasi attivita connessa alla generazione di ricavi né
{ii} ulteriormente copdivise; possono essere utilizzate solo per scapi interni i una parte terza.

6

Solg 1a scorgcard di un'azienda vahutata con un abbonamento selezionato pud essere utilizzata ai fini dei prestiti connessi a E5G e pradorti simili,

ecovd d is Copyright © 2024 EcoVadis ® - Tukti | dirlcti riservati




